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Program

* Preaesentation af Skanderborg Fxllesskaberne v. Thomas Hamann
o Qrganisationssammensatning
o 10 arsplan for handicap- og socialpsykiatriomradet
o Budget 2024/(2025)
o Direktionensudviklingsspor (DUS)

* At veere pargrende ved Skanderborg Fzellesskaberne
o Orientering om lokalt pargrendesamarbejde v. Thomas Hamann
o Tanker fra en pargrende v. Benedicte Miiller
o Samtale ved bordene omkring pargrendesamarbejde.
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Skanderborg Feellesskaberne
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Tebstru 1

SOLSIKKEN OG BOFALLESSKABET GALGEBJERG
STOTTECENTER, KLUB OG BOFALLESSKABERNE
POUL LA COURSVEJ, SKRAENTEN, TOFTEGARDSVEJ,
BRUNH®@J, FIRKLAVERVEJ OG SKOLEVEJ

PENSIONATET SKANDERBORG @ST OG
BOFALLESSKABET KILDEN

VAKSTHUSET, ZIG ZAG, RAD OG VEJLEDNING,
OPGANGSFALLESSKABERNE LYNGHOVEDVEJ OG
VESTERVANG, FOREBYGGELLSE OG MESTRING.
BAUNEGARDEN

SKANDERBORG AKTIVITETSCENTER OG UDEHOLDET
BAVNEBJERG

SKANDERBORG STU OG STU KOLLEGIET

ADMINISTRATION
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o Bavnebjerg boenheder
o Bavnebjerg aktivitetscenter

o Aflastning

o Specialcenter Baunegarden

o Afklarings - stabiliseringspladser

0O O O O O O O O o

Mestring og Radgivning

Bostatte

Vaeksthuset

Zig Zag

Opgangsfaellesskab Vestervang
Opgangsfaellesskab Lynghovedvej
Rad og vejledning

Forebyggelse og mestring
Specialvejledningen SOH

\
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THOMAS HAMANN

KONTRAKTHOLDER

o Ledergruppen
o Administration

A

Skanderborg

o Solsikken - botilbud
o Mealkevejen - dagtilbud

o Bofzllesskabet Galgebjergvej

Fzellesskaberne

AR

o Skanderborg STU
o STU Kollegiet

o Skanderborg Aktivitetscenter
o Udeholdet

RIKKE NEMEC
DAGLIG LEDER

o

Pensionatet Skanderborg @st
Bofaellesskabet Kilden
Kokken
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Klub Mgllegade og PLC
Bostatte

Bofaellesskaberne PLC
Bofaellesskabet Skraenten
Bofeelleskabet Toftegardsvej
Bofeellesskabet Firklgvervej
Bofaellesskabet Skolevej
Bofaellesskabet Brunhgj
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10 &rsplan for handicap- og
socialpsykiatriomrédet

Baggrund

* Nye behov hos vores malgrupper — der mangler
tilbud og specialer pa vores samlede tilbudsvifte

* Mange af vores botilbud er etableret som
almenboliger — begraenser fleksibilitet og flow

* Stigende udgiftspres pa det specialiserede
socialomrade
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Indsatstrappen

Indsatstrappen 2024

Overblik over tilbud pd socialomradet

—

Trin0
Civilsamfund og
erhvervsliv

—

Trin1
Diverse forebyggende,

opspgende og
uvisiterede indsatser

» Veksthuset

» Rdd og Vejledning

= Opsggende indsats
§99

= Forebyggelse og
Mestring § 82

» Akuttilbud, Kjersholm
§82C

—

Trin2
Aktivitet, samveer- og
beskeftigelsestilbud

» ZigZag § 103

» Skanderborg AC
§103/104

= Klub §104

» Solsikken AC § 104

» Bavnebjerg AC § 104
= Sglund AC §104

» Skanderborg STU

» STU Sglund § 104

» Ledsagelse SEL § 97

—
Trin 3
Stotte i egen bolig

= Bostgtte § 85

—

Trin 4

Opgangsfellesskaber
med bostotte

Bofellesskabet:

» Vestervang § 85

» Lynghovedvej § 85
= Plantagevej § 85

» STU Kollegiet ABL
§105

» JobNu Kollegiet § 85
» Vestervej § 85

—

Trin5
Midlertidigt botilbud
(degndekning)

» Baunegdrden § 84
» Bavnebjerg § 84

» Kjersholm § 84

s Kjersholm § 107
» Skovbo § 107

—

Trin 6
Lengerevarende
botilbud (uden
dggndekning)

» Toftegardsvej § 108

Bofllesskabet:

» Kilden § 105

» Brunhgj § 105

» Skolevej § 105

» Firklgvervej § 105

» Toftegardsvej § 105

= PLC§ 105

= Skreenten § 105

» Galgebjergvej ABL
§105

—

Trin7
Lengerevarende
botilbud
(degndeekning)

» Baunegdrden ABL
§105

= Pensionatet ABL § 105

» Solsikken ABL § 105

= Bavnebjerg ABL § 105

» Landsbyen Selund
ABL §105

» Landsbyen Sglund
§108

» Glashuset ABL § 105

» Kjersholm -
Annekset ABL § 105



lgangsatte initiativer pa Socialomradet

Principper for arbejdet med Serviceloven og revideret Indsatstrappe

Forebygge behov for

" Nedbringe behov for Nedbringe behov for kgb Styrke den faglige

bost(z)tteAegf(tSer 3857 botilbud af eksterne botilbud kvalitet i indsatsen
Borgere, som skal starte Prgvehandling med Justere og udvikle egne Styrke de faglige
i indsats med stgtte fleksibel og udvidet tilbud til malgrupper, vi specialer i vores
leveret af Bostgtterne, bostgtte efter §85* i dag kgber botilbud til botilbud og sikre bedre
skal i hgjere grad starte som alternativ til hos andre kommuner match mellem
i en indsats efter § botilbud og private leverandgrer malgruppe og botilbud
82b** med tydeligere

malgruppebeskrivelser

Arbejdsgruppe i A&S Bred tveergaende arbejdsgruppe mellem SOH og
A&S

*Serviceloven § 85 (Socialpaedagogisk stgtte)
**Serviceloven §82b (individuel tidsbegraenset socialpadagogisk stptte)
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Hvad arbejder vi med?

~lere forebyggende indsatser
Rette kapacitet pa botilbudsomradet
Jdvikling af Landsbyen Sglund
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Budget 2024 Skanderborg Fzellesskaberne

Mestring og radgivning 20.630.000
Baunegarden 20.293.000
Pensionatet og Kilden 16.240.000
Brunhgj 3.275.000
Stgttecenter Skanderborg 13.765.000
Toftegardsve;j 4.079.000
Skanderborg Aktivitetscenter 12.878.000
STU 4.989.000
Galten Bofaellesskaber 6.281.000
Bavnebjerg 23.387.000
Solsikken 13.924.000
Feellesskaberne 14.071.000
Samlet 153.812.000
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Direktionens Udviklingsspor (DUS)

DUS saetter retning for udvikling af ledelse og organisation i
Skanderborg Kommune, sa vi sammen lykkes med at lede og |gse de
opgaver, som rammesattes af Byradets visioner og ambitioner, der er
udtrykt i Udviklingspolitikken, @vrige politikker og budgetaftaler.

DUS 2024-25 gaelder i to ar og felges ikke op med skriftlige kontrakter
og aftaler.

Med DUS 2024-25 introduceres den missionsorienterede arbejdsform
med de faelles svaere problemer og udviklingssporene.
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Direktionens Udviklingsspor (DUS)

Vi skal lykkes med at udvikle og forandre vores velfeerdsydelser for at
veere baeredygtige pa sigt. Og det er en bunden opgave, at vi udvikler
et attraktivt arbejdsfeellesskab, der engagerer og udvikler mennesker
til mgdet med mennesker.

Vi har derfor lagt to udviklingsspor, der saetter retningen mod en
baeredygtig udvikling af organisationen, og som rummer mange af de
feelles sveere problemer, der udfordrer os i at lykkes med vores opgave
fremadrettet:

Faelles ansvar for baeredygtig velfzerd

08
Fremtidens attraktive arbejdsfeellesskab.
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Feelles svaere problemer

Et klima i krise

Ubalanceret demografisk veekst

Mangel pa arbejdskraft

Ulighed og negativ social arv

Hgje forventninger fra borgerne

Pres pa det specialiserede socialomrade
@get mistrivsel og ny udsathed
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Missionsklynger

For at realisere ambitionerne i Udviklingspolitikken og DUS etablerer vi
tveergaende missionsklynger. Klyngerne vil vi danne omkring konkrete
missioner, der har sit fokus pa borgere, virksomheder og samfund.
Missionerne vil vi bruge tid pa at konkretisere sammen pa
kontraktholderseminaret. Missionsklyngerne kommer til at besta af
relevante aktgrer pa tveers af kommunen og med inddragelse af relevante
eksterne aktgrer.

Malet med klyngerne er at udvikle konkrete indsatser — eller rettere
portefgljer af indsatser, der supplerer og understgtter hinanden, og som
bidrager til at I@sne op for et eller flere af de feelles sveere problemer.
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Missionsklynger

_ Spor 1: Klynge 1 Spor 1: Klynge 2 Spor 1: Klynge 3 Spor 2: Klynge 4

Mission
(stikord)

Formandskab

Facilitator
+ makker

Medlemmer

Forpligtende, aktivt
medborgerskab om
baeredygtig velferd

Peter Bech Milsgaard (BU)
Lone Rasmussen (DIR)

Hanne Holstein
Vibeke G. Breuerbach

Hanne Toksvig (UKE)
Linda Kolling (BU)

Jeppe Fly (BU)

Pia H. Jensen (BU)

Tina Frank (SOH)

Dorte Petersen (BU)

Lene Host-Madsen (UKE)
Mette Thorsgaard
Erhardsen (SOH)

Tidlig indsats, godt pa vej
mod uddannelse eller job

Karsten Refsgaard (BU)
Anja Nerby Serensen (AS)

Mikkel Merk
Janette Schaler

Christian Rotbel (BU)
Jesper Frandsen (BU)
Lars Segaard A. (BU)
Kathrine Rud (AS)

Dan Segaard (BU)
Jens-Ole Winther (UKE)
Sebastian Boe Ilfeldt (BU)
Simon @. Meller (Metode-
centret)

Sebastian Bune (Koefoeds
Skole)

Meningsfuldt hverdagsliv
i feellesskaber

Thomas Secher (AS)
Morten Ilsee (SOH)

Ditte Garval

Rasmus Kaag (BU)
Pia Weedfald (BU)
Julie Heebel (UKE)
Lars Kjar Johansen
(SOH)

Helene Kelstrup (Rede
Kors)

Spor 2: Klynge 5

Dynamiske Opbygge relationer for at
arbejdsfzllesskaber skaber  dele viden, kompetencer og
meningsfuldhed ressourcer pa tvars af
organisationen
Mona Langballe (BU) Thomas Hamann (SOH)
Jorn Praetorius (@DI) Henrik Rosenlund (BY&HR)
Jette Lorenzen Dorthe Veggerby
Mette Lunau
Carsten Bjerre (BU) Gitte Tbsen(BU)
Helle Lund-Pedersen (BU) Jan Uhre Thomsen (BU)
Vibeke Bergmann (BU) Anni Hedegaard (BU)
Jeanett Seborg (SOH) Johanna Kristensen (BU)
Anders M. Bundgaard (BU)  Anders Fihl (@DI)
Anne-Marie Kruse (SOH) Alf Christensen (UKE)
Nina Karmisholt (SOH)
Lars Schrader (AS)
Bent Bjernemose (BU)
Skanderborg
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Spgrgsmal



Pause
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Lokalt pargrendesamarbejde

Aftale om lokalt pargrendesamarbejde i Landsbyen Sglund og Skanderborg
Faellesskaberne

Formalet med det lokale pargrendesamarbejde er at etablere og vedligeholde
gode relationer mellem borgerne, pargrende og personalet, samt at deltage i
droftelser om at sikre og udvikle borgernes levevilkar i overensstemmelse
med det beskrevne i "@nsker og rammer for samarbejdet mellem borgere og
pargrende samt Skanderborg Kommunes tilbud pa aldre-, handicap- og
socialpsykiatriomradet”.

Det tilstraebes, at der ved alle boenheder under Sundhed, Omsorg og
Handicap (SOH) i Skanderborg Kommune er etableret et lokalt
pargrendesamarbejde. Pa de enkelte ledelsesomrader skal man forsgge at
etablere et rad eller lignende i et formelt samarbejde mellem pargrende og
leder/medarbejdere . Pargrende til udeboende borgere, der er knyttet til den
enkelte boenhed, deltager i pargrendearbejdet pa lige fod med beboernes
pargrende. De naermere betingelser for samarbejdet aftales lokalt.
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Vi anskuer samarbejdet i flere niveauer,
hvorved vi rummer alle aspekter ved samarbejdet.

Niveau 1, ses som det helt nere og lokale. Her stiller afdelin%sleder, koordinator eller medarbejder sig
til radighed for det lokale samarbejde, f.eks. med understattelse til diverse aktiviteter. Man er som
pargrende altid velkommen til at kontakte leder eller medarbejder.

Lederen tager initiativ til at invitere alle parerende til mgde mhp. oprettelse af et lokalt pargrenderad,
hvor et sadan ikke findes. Det er det loka%e pargrenderad, som star for dagsordner og reIf)erater. Leder
kan vaere behjelpelig med at sende info rundt, f.eks. referat fra mederne 1 pargrenderadet. Lederne
orienterer, i det omfang det skonnes relevant, om andringer af betydning for borgernes hverdag.
Narmere aftaler om pargrenderadets virke og samarbejde indgas lokalt med den enkelte leder.

Niveau 2, ses som det mere overordnet samarbejde i enten Skanderborg Fallesskaberne eller
Landsbyen Sglund. Her vil der veere mulighed for dialog med kontraktholderen pa det pagaldende
omrade. Pargrende vil veere repraesenteret med 1-2 reprasentanter for hvert parerenderad. Der vil veere
mindst 2 mgder om aret, hvor deling af viden, udveksling af gode ideer, gkonomi og generel dialog vil
veere i hovedsade. En gang arligt atholdes et faellesmade for alle parerende med aftalt tema.

Niveau 3, ses som PRISK, hvor repraesentanter fra parerenderadene i Landsbyen Sglund og
Skanderbor§l Fellesskaberne magdes. PRISK fungerer som en selvstendig forening og kan invitere
kontraktholderne og chefen for SOH til dialog med udgangspunkt i overordnede fzlles problematikker
og temaer.

Niveau 4, ses som Handicap- og Psykiatriradet i Skanderborg Kommune.

Generelt for alle rad gzalder, at reprasentanterne samarbejder med stedets leder og medarbejdere om
forhold af betydning for borgerne. Falles droftelse kan pa initiativ fra parerende eller medarbejdere
omhandle generelle sporgsmal og aldrig enkeltsager.

De lokale parerende kan tage initiativ til og deltage i faelles arrangementer for og i samspil med
borgerne og efter aftale medvirken af personale.



Tanker fra en pargrende
v. Benedicte Muller
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Samtale ved bordene

Spgrgsmal 1. Hvad er dine erfaringer med
pargrendesamarbejdet — pargrende imellem?

Sporgsmal 2. Hvornar lykkes

pargrendesamarbejdet, og hvordan kan det
blive endnu bedre?

Faelles opsamling
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