Faelles parerendemoede

16. november 2023
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Program

« Skanderborg Faellesskaberne - eendringer i 2024
« Nye sundhedsveje i faellesskab
e Status - Sundhedstjek p& bosteder

e Pdrerendesamarbejde

Input til parerendesamarbejdet er pé sidste side.
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Skanderborg Faellesskaberne

t. SOLSIKKEN OG BOFALLESSKABET GALGEBJERG

ST@TTECENTER, KLUB OG BOFALLESSKABERNE

o ¢ POUL LA COURSVEJ, SKRAENTEN, TOFTEGARDSVEJ,
. y BRUNH@J, FIRKL@VERVEJ OG SKOLEVE)
@ PENSIONATET SKANDERBORG @ST 0G
" BOFALLESSKABET KILDEN
| I VAKSTHUSET, ZIG ZAG, RAD OG VEJLEDNING,
{.ﬂ 2 & ¢ OPGANGSFALLESSKABERNE LYNGHOVEDVEJ OG
R R VESTERVANG, FOREBYGGELLSE OG MESTRING.
- : -

. V\‘ . BAUNEGARDEN
m ¥ SKANDERBORG AKTIVITETSCENTER OG UDEHOLDET
Voerladegard | BAVNEBJERG

? SKANDERBORG STU OG STU KOLLEGIET

ADMINISTRATION
TehstrupT

Sleanderborg
Fallesslaheme



THOMAS HAMANN

KONTRAKTHOLDER

o Ledergruppen

o Administrationen o Solsikken

o Bavnebjerg boenheder o Resseuliaas EEar o Melkevejen

o Bavnebjerg aktivitetscenter

o Aflastning
N\

o Bofzellesskabet Galgebjergvej

RIKKE NEMEC

DAGLIG LEDER
o Pensionatet Skanderborg @st
o Specialcenter Baunegérden o Bofzllesskabet Kilden
o Afklarings - stabiliseringspladser o Aflastning
o Kokken

Skanderborg
Fzllesskaberne

& \ o Klub Mgllegade og PLC

o Bostatte
o Vaeksthuset
o Zig Zag

o Bostotte

o Bofzellesskaberne PLC

o Opgangsfzllesskab Vestervang o Bofzllesskabet Skraenten

o Opgangsfeellesskab Lynghoved o Bofzlleskabet Toftegardsvej
o Rad og vejledning

o Bofzellesskabet Firklavervej
o Forebyggelse og mestring ‘ “ o Bofaellesskabet Skolevej
o Bofzellesskabet Brunhgij

o Skanderborg STU o Skanderborg Aktivitetscenter
o STU Kollegiet o Udeholdet




Kontraktholder
Skanderborg

Feellesskaberne

Leder for Myndighed Der er ansat Leder for Udfarer
Heldl M BCII( <lllllllllllllll> en 'Fagllgledel’ <IIIIIIIIIIIIIII> Heldl M qu
o Bostatte

o Socialrédgivere Vaeksthuset
o Vaksthuse

o Opsegende medarbejdere 65+ Zia 7
° £ig £ag

o Opgangsfzellesskab Vestervang
o Opgangsfeaellesskab Lynghoved
o Rad og vejledning

o Forebyggelse og mestring



Nye Sundhedsveje i
Fallesskab

v. Jakob Krogh og Maja Basse Leth
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Lige nu er vi aktuelle med projektet
"Nye Sundhedsveje i Fallesskab”.

Projektet laber frem til ar 2026.
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Formdl med projektet:

At osge medarbejdernes sundhedskompetencer til at
arbejde med borgernes sundhed, for at understatte
borgernes trivsels og oplevede livskvalitet.

Det skal vaere en del af vores adfeerd og kultur at
indtaenke sundhed hele degnet.
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Nar vi arbejder med sundhed, har vi
blandt opmarksomhed pé:

Daglig fysisk aktivitet
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Nar vi arbejder med sundhed, har vi
blandt opmarksomhed pé:

Daglig fysisk aktivitet
Begraens stillesiddende aktiviteter
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Nér vi arbejder med sundhed, har vi
blandt opmarksomhed pé:
Daglig fysisk aktivitet

Begraens stillesiddende aktiviteter
Spist sundt og varieret efter de nationale kostrad

Skanderborg
Fzellesskaberne




Nér vi arbejder med sundhed, har vi
blandt opmarksomhed pé:

Daglig fysisk aktivitet

Begraens stillesiddende aktiviteter

Spist sundt og varieret efter de nationale kostrad
Undga eller begrans rygning og alkohol
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Nér vi arbejder med sundhed, har vi
blandt opmaerksomhed pé:

Daglig fysisk aktivitet

Begraens stillesiddende aktiviteter

Spist sundt og varieret efter de nationale kostrad
Undgd eller begrans rygning og alkohol

En god nattesevn

Skanderborg
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Nér vi arbejder med sundhed, har vi
blandt opmarksomhed pé:

Daglig fysisk aktivitet

Begraens stillesiddende aktiviteter

Spist sundt og varieret efter de nationale kostrad
Undga eller begrans rygning og alkohol

En god nattesovn

Undgé ufrivillig ensomhed

Skanderborg
Fzellesskaberne




Hvordan ger vi dette i praksis:

« Uddannelse i samarbejde med Dansk
Firmaidraet

e Sundhedskompetencer

¢ Indteenke sundhed i hverdagens padagogik

 Tilbyde faellesskaber hvor vi arbejder med
sundhed

« Gor den sunde kost let tilgeengelig

« Motivere medarbejdere og borgere til at
vaere fysisk aktive
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Sundhedstjek
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| 2022 var vi med i en arbejdsgruppe om at
designe sundhedstjek til borgere pé

botilbud.

Arbejdsgruppen bestod bade af
praktiserende laeger, péarerende og
sundhedsfaglige medarbejder, ansat pé

botilbud.

Her i ar 2023, har vi afprevet konceptet af
‘'sundhedstjek’ i praksis.
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1. Information til
borgere om
sundhedstjek.
_Ihda-hcj:lu

8. Leegen forbereder sig
til sundhedstjek.

9. Legen gennemferer

sundhedstjekket pa
botilbuddet.

MODEL FOR SUNDHEDSTJEK PA BOTILBUD

Opgave ansvarlig:
Rod: Medarbejdere pa botilbud
Bla praktiserende laege

6. Blodprever.
Medarbejder bestiller tid
til blodprevetagning mv.
og hjzlper borgeren med
at komme til aftalen.

10. Behandiingsplan. 11. Information til
Lagen udarbejder en borgeren og evrige
behandiingsplan og medu‘bej:im om
sender et resumé til behandlingsplan
botilbud

14. Naste
sundhedstjek

Efter aftale tager
enten lage/botilbud
nitiativ tl naste

sundhedstjek

4. Forberedelse.
Medarbejder og borger
forbereder sig til
sundhedstjek og sender
‘Borgerens status til

l=gen

5. Bestilling af blodprever.
Lagen bestiller blodpraver

12. information til
parerende/varge
Efter aftale med
borger orienterer
u‘n'edarbejderrbwgtr
parearende/varge om
behandlingsplanen

13. Opfelgning
felger op pa
behandlingsplanen.



Parerendesamarbejde
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Input til parerendesamarbejde

Udfordringer Hvad styrker samarbejdet

+ Fa& deltagere til parerendemeder « Mulighed for involvering, indflydelse og medinddragelse
« Manglende viden om mederne/radene + Fallesskabende aktiviteter pa tilbuddene
« Frygt for at man udvzlges til bestemte + Traditioner

roller fx sidde i bestyrelse « Nyhedsmail med viden om aktiviteter pé tilbuddene

« En &benhed for at parerende er velkomne
+ Fzlles samarbejde mellem péregrende og medarbejderne som skal signaleres til borgerne
o ° « Medarbejdere og parerende maedes i gensidig respekt
Pa rﬁrenderad - De parerende skal veerdsaettes som en ressource. Nér personalet skal lere borgerne at
- Mere viden om, hvad et péarerenderad er kende, skal de pérerende medtaenkes. De parerende kender borgernes livshistorie.
« P& mederne skal det vaere muligt, at fa
mere viden om hinanden som parerende
 Der skal ikke veere en bestyrelse TiIbUd som fiIbYdeS i 'FriVi"ig regi
- Der skal veere en tovholder pé mederne

- Borgerne kan ikke komme frem, néar de ikke kan blive
+ 3.4 parerendemader om éaret

transporteret

* Roller i radene skal defineres + Vi kan have mange tilbud drevet af frivillige, men

+ Klarhed over beslutningskompetence
+ Alle skal tage ejerskab af den rolle man
har i rédene

borgerne skal have mulighed for at komme frem

Naste skridt

IBG « Thomas Hamann og Kristian Skovhus
laver et udkast til formen for

+ Nogle borgere skal have mere hjzlp til at péarerenderdd/pérerendemader

navigere rundt i aktiviteter i IBG.
« Mere stotte fra pedagogerne



